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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

Mata kuliah ini mengkaji secara mendalam teori mindset yang dikembangkan oleh Carol S. Dweck, khususnya perbedaan antara fixed mindset dan growth
mindset, serta implikasinya pada proses belajar-mengajar di pendidikan teknologi dan kejuruan. Mahasiswa akan mempelajari faktor-faktor yang mempengaruhi
perkembangan growth mindset, strategi pedagogi yang dapat diterapkan di kelas dan laboratorium, serta metode evaluasi keberhasilan implementasinya.

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Nomor Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

1

Mampu menganalisis secara kritis konsep, prinsip, dan teori growth
mindset serta keterkaitannya dengan pengembangan sumber daya
manusia yang unggul, kreatif, dan inovatif dalam konteks pendidikan
dan pembelajaran.

Mampu menerapkan filosofi penelitian dan berbagai pendekatan penelitian inter
atau multidisipliner di bidang pendidikan melalui penguasaan konsep dan
metodologi lintas disiplin, guna menghasilkan hasil penelitian yang inovatif dan
unggul, serta menyelesaikan masalah yang relevan di masyarakat secara mandiri
dan bertanggung jawab.



2

Mampu merancang strategi pembelajaran yang mengintegrasikan
prinsip-prinsip growth mindset untuk meningkatkan ketahanan,
kreativitas, dan inovasi peserta didik dalam menghadapi tantangan
pembelajaran di era global.

Mampu menerapkan dan mengembangkan evaluasi program pendidikan secara
komprehensif melalui pendekatan kuantitatif dan kualitatif, dengan menerapkan
prinsip ilmiah, kritis, dan berkelanjutan dalam pengambilan keputusan berbasis
data yang akurat.

3

Mampu merefleksikan perkembangan personal dan profesionalnya
melalui penerapan growth mindset, serta mengidentifikasi faktor
internal dan eksternal yang mempengaruhi pola pikir dalam proses
belajar dan berkarya secara berkelanjutan.

Mampu berpikir logis, kritis, sistematis, dan kreatif dalam menyelesaikan masalah
di bidang penelitian, pengukuran, penilaian dan evaluasi pendidikan, dengan
memperhatikan nilai-nilai humaniora, serta menghasilkan Tugas Akhir Magister
dan publikasi ilmiah bereputasi.

C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu
Ke-

CPMK Bahan Kajian
Bentuk/ Metode
Pembelajaran

Pengalaman Belajar Indikator Penilaian Teknik Penilaian Waktu Referensi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 1, 2, 3
Kontrak kuliah & pengantar
teori mindset (Dweck)

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

mampu
mempraktikkan
konsep growth
mindset

memahami konsep
growth mindset

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Studi Kasus
4. UTS
5. UAS

2 x 50
menit

1, 2, 4, 6

2 1, 2
Fixed vs Growth Mindset
menurut Dweck

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas

2 x 50
menit

1, 2, 4, 6

3 1, 2, 3 Konsep pola pikir bertumbuh

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 3, 5

4 1, 2, 3
Peran Pola Pikir Bertumbuh
dalam pembelajaran
mendalam

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 3, 6

5 1, 2, 3
Peran Pola Pikir Bertumbuh
dalam kreativitas

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Kuis
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

1, 2, 4, 5



6 1, 2, 3
Peran pola pikir bertumbuh
dalam pengetahuan nilai dan
karakter

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

strategi pola pikir
betimbuh dalam
pembelajaran

manajemen
perubahan pola pikir

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

1, 2, 4, 6

7 1, 3
Metakognisi dalam Growth
Mindset

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

mengetahui
metakognisi

memahami tugas
metakognisi gmp

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi
4. Studi Kasus

2 x 50
menit

1, 2, 3, 6

8 1, 2, 3 UTS
1. Tugas/Kerja Mandiri
2. Kuis/Evaluasi

menyelesaikan
problem atau case
soal

memahami dam
menyelesaikan case
study

1. Kuis
2. Tugas
3. UTS

2 x 50
menit

1, 2, 4, 5

9 1, 3
Membina kelas yang
gembira dan kolaboratif

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri

mengetahui konsep
kritis

memahami konsep
1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 4, 5

10 2, 3
Meningkatkan keterlibatan
dalam Growth mindset

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

terlibat aktif dalam
pengembangan gm

memahamu cara
pengembangan

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi
3. Studi Kasus

2 x 50
menit

1, 2, 4, 5

11 1, 3
Media dan teknologi
pembelajaran untuk growth
mindset

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

mengetahui strategi
pengembangan gm

memahami strategi
pengembangan gm

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 4, 6

12 1, 3
Terobosan besar dan berani
dalam pembelajaran growth
mindset

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

mampu menyusun
terobosan gm

dapat mempraktikkan
cara terobosan gm

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Tugas
3. Presentasi
4. Studi Kasus

2 x 50
menit

1, 2, 4, 5

13 2, 3
Sharing pengalaman dan
strategi dalam Growth
Mindset

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 5, 6

14 1, 2
Review jurnal tentang studi
kasus Growth Mindset

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri
4. Kuis/Evaluasi

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 5, 6

15 1, 2, 3
Review jurnal tentang studi
kasus Growth Mindset 2

1. Ceramah
2. Diskusi
3. Tugas/Kerja Mandiri

1. Kehadiran/Keaktifan
2. Presentasi

2 x 50
menit

1, 2, 5



16 1, 3 UAS
1. Tugas/Kerja Mandiri
2. Kuis/Evaluasi

UAS
2 x 50
menit

1, 2, 4, 5

D. KOMPONEN PENILAIAN:

Nomor Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian
1. Kognitif

 

a. Kehadiran 5

b. Kuis 10

c. Tugas 5

d. UTS 10

e. UAS 20

2. Partisipatif

 
a. Studi Kasus 0

b. Team Based Project 50

TOTAL 100

E. BEBAN KERJA MAHASISWA

Beban kerja ideal untuk 1 sks = 2,8 jam per minggu, atau 44,8 jam per semester.
Beban kerja ideal untuk MK SPS80202-Basic Growth Mindset Pendidikan (2 sks) = 89.6 jam per semester.

No Metode Pembelajaran Jumlah (frekuensi) Workload (dalam menit)
1 Eksperimen/Praktek 0 0

2 Tugas/Kerja Mandiri 16 9600

3 Demonstrasi 0 0

4 Membaca Referensi 0 0

5 Term Paper 0 0

6 Ceramah 14 1400

7 Diskusi 14 8400

8 Resitasi 0 0

9 Kerja Lapangan 0 0

10 Kuis/Evaluasi 13 2340

TOTAL Beban Kerja Mahasiswa (16 pertemuan) 21740 menit



Total dalam Jam 362.33 jam
Keterangan: Beban kerja mahasiswa berlebih.
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